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湖北国土资源职业学院

质量年度报告编制管理办法

第一章 总 则

第一条 高等职业教育质量年度报告（简称质量年报）

是国家推进高等职业院校履行责任担当、加强自觉自律、总

结凝练经验、宣传发展成果、接受社会监督的制度安排。

第二条 建立质量年报制度，对及时监测学院人才培养

质量状况，不断完善人才培养质量监测体系具有重要意义。

根据教育部、教育厅有关文件要求，结合学院实际，制订本

办法。

第二章 编制内容

第三条 质量年报包括学生发展、教学改革、政策保障、

国际合作、服务贡献、面临挑战等部分，以及“计分卡”“资

源表”“服务贡献表”“落实政策表”“国际影响表”等表格。

1、学生发展。包括就业质量、在校体验、职业发展、

自主创业等。

2、教学改革。包括专业设置、产教融合、院校治理、

教学资源等。

3、政策保障。包括加快发展现代职业教育过程中的政

策引导、专项实施、质量监测与评价、经费投入等。

4、服务贡献。包括纵横向科技研发、技术交易、社会
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服务及社会培训、科技服务助推产业、新型城镇化、农业现

代化、中小微企业或国家骨干企业转型升级的做法与成效

等。

5、国际合作。包括合作办学、国际交流、国际认证、

引进国际标准等。

第三章 任务分工

第四条 学院成立由院长任组长、分管院领导任副组长，

党办、校办、教务处（科研处）、学工处、资产财务处、人

事处、招生办公室、就业创业与校企合作处、信息中心、继

续教育学院、质量管理处、各二级学院(部)等职能部门主要

负责人为成员的质量年报编制工作组。

第五条 质量年报分两级编制。各职能部门、二级学院

（部）撰写业务质量报告，在此基础上，学院质量年报编制

组分工合作编制学院质量年报。具体分工如下：

1、学院基本情况由校办撰写；学生发展部分由学工处、

团委、招生办公室、就业创业与校企合作处负责撰写；教学

改革部分由教务处（科研处）、资产财务处、人事处、质量

管理处负责撰写；服务贡献部分由教务处（科研处）、继续

教育学院负责撰写；政策保障部分由资产财务处、人事处、

质量管理处负责撰写；国际合作部分由教务处（科研处）、

就业创业与校企合作处负责撰写；面临挑战部分由质量管理

处负责撰写。

2、“计分卡”由就业创业与校企合作处负责填写；“资

源表”由质量管理处负责填写；“服务贡献表”由校办、教
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务处（科研处）、资产财务处、人事处、信息中心负责填写；

“落实政策表”由资产财务处、质量管理处负责填写；“国

际影响表”由就业创业与校企合作处负责填写。

3、质量管理处负责质量年报编制的组织、协调、统稿、

初审及装订、发布、报送和考核等工作。

4、校办负责质量年报整体报告的修改、编审工作。

5、各分管院领导负责指导、审核质量年报的编制工作。

学院院长终审后，按教育部要求签订承诺书。

第四章 编制要求

第六条 内容要求：

1、突出重点。在分析人才培养工作状态数据的基础上，

围绕全面建成小康社会，服务“环境保护”“乡村振兴”“中

国制造 2025”“精准扶贫”“一带一路”等国家重大战略，

在培育工匠精神、促进就业创业、主动服务地方和行业需求

等方面，编制反映学院教育教学等工作的成效及举措。

2、精选案例。二级学院重点在产教融合、校企合作、

素质教育、技能培养、就业创业、社会服务等方面精编案例，

案例名称主题突出，案例内容言简意赅（不超过 300 字），

要求图文并茂。学院质量年报编制组精选二级学院提供的典

型案例，进一步提高质量年报的可读性。

3、注重分析。基于学院人才培养工作状态数据，开展

横向、纵向比较，对标找差，剖析问题，进一步提高质量年

报量化程度，为学院诊改工作提供数据支撑。

第七条 格式要求：
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1、word 格式，文字在 2 万字左右。

2、文字、图、表相结合，除必要文字外，尽可能引用

各高职院校近两年的对比数据、表格或图片。

3、图序及图名置于图的下方，表序及表名置于表格上

方。

4、报告名称为（学校全称）高等职业教育质量年度报

告（次年年份）或按教育部通知要求执行。

第八条 装订要求：装订顺序为封面、目录、正文、附

表或图表索引。

第五章 发布与报送

第九条 按要求分级发布质量年报，二级学院（部）、职

能部门在学院 CRP 校园数字化信息平台上发布报告，学院

质量年报分别在学院官网、省教育厅及教育部指定网站发

布。

第十条 质量年报纸质装订版及电子文档按省教育厅要

求报送。

第六章 保障与考核

第十一条 学院组织召开专题会议，研究布置质量年报

编制工作。

第十二条 质量管理处负责组织质量年报编制培训、交

流研讨活动，督办质量年报编制工作进度及质量等。

第十三条 质量管理处负责考核质量年报编制工作。对

二级学院（部）的考核以典型案例被学院采用的数量为主，



5

计入二级学院（部）年度质量目标考核；对质量年报编制组

成员单位的考核以编制内容被省教育厅、国家质量年报选用

为主，同时参考篇幅大小及返修次数。考核结果直接与职能

部门、二级学院（部）年度质量目标考核挂钩。质量案例被

学校采用的奖励，参见《湖北国土资源职业学院教师教学工

作量计算办法》。

第七章 附 则

第十四条 本办法自发布之日起施行，由质量管理处负

责解释。


